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1. W przypadku stwierdzenia objawow krzywdzenia dzieci:

a) Lekarz/Pielegniarka szkolna — w razie potrzeby udziela pierwszej pomocy
nastepnie przeprowadzona wywiad z dzieckiem oraz powiadamia o zaistniatej
sytuacji pedagoga szkolnego;

b) Nauczyciel/Wychowawca — przeprowadza rozmowe z dzieckiem, wzywa
rodzicow (opiekunow prawnych do szkoty). Wychowawca odnotowuje fakty
rozmmowy w dzienniku lekcyjnym zalecajgc konieczne dziatania, co rodzice
(prawni opiekunowie) potwierdzajg podpisem. Powiadamia o sytuacji pedagoga,
lekarza lub pielegniarke szkolng wspierajgc dziecko i jego rodzine w czasie
dziatan pomocowych;

c) Pedagog szkolny — przeprowadza z dzieckiem nieformalng rozmowe, rozmowe
z rodzicami (opiekunami prawnymi), analiza wytworow dziecka a takze za zgodg
rodzicow (opiekundéw prawnych) kieruje na badania medyczne do lekarza.
Dziecko bez zgody rodzicow (opiekundow prawnych) moze zosta¢ poddane
badaniu / ogledzinom przez pielegniarke szkolna.

2. Dyrektor w swoich kompetencjach wspiera osoby zaangazowane w dziatania
pomocowe na rzecz krzywdzonego dziecka (wszystkie pisma kierowane przez
szkote winny byc¢ pieczetowane i podpisywane przez dyrektora).

3. Pedagog szkolny nawigzuje wspotprace z instytucjami pomocowymi, organizacjami
pozarzgdowymi na terenie miasta zajmujgcymi sie pomocg dziecku krzywdzonemu
w celu poszerzenia wiedzy na temat sytuacji dziecka. Sporzadzone z rozméw
z dzieckiem a takze z rozmow z rodzicami (opiekunami prawnymi) notatki przesyta
do instytucji pomocowych tj. Sgdu (wniosek ) rownoczesnie zostaje wszczeta
procedura Niebieskiej Kart, ktéra zostaje Policji, dostarczona do CUS-u.

4. Poprzez nawigzang wspotprace opracowywany zostaje plan pomocy dziecku i jego
rodzinie, w sytuacji stwierdzenia istnienia przemocy, ktérego realizacje koordynuje
pedagog szkolny.

5. Grono Pedagogiczne powiadomione o sytuacji dziecka przez pedagoga szkolnego
w sposob dyskretny oraz przy zachowaniu tajemnicy zawodowej wspiera dziecko
oraz jego rodzine podczas realizowania planu pomocy.



